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Mehmet CAGLAR
Genel Mudiir

“Genel Miidiirliigiimiiz, artan basari ve %90'lara varan tahmin tutarllik
orani, sektorler bazinda sunulan (riin ¢esitliligi ve zenginligi ile siirekli
kendini yenileme ve gelistirme gayreti icindedir. Meteorolojik hizmet
kalitesinin artirilmasi ve uluslararasi alanda bélgesinde lider bir
meteoroloji kurumu olma gayesiyle ¢calismalarimizi siirdtirliyoruz”







iCINDEKILER

TARIHGE
I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
2- Teskilat Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- insan Kaynaklan
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

II- GAYE VE HEDEFLER
A- Gaye ve Hedefler
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglari Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

EKLER
iCKONTROL GUVENCE BEYANI
MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI







TABLO LISTESI

Tablo Adi
Tablo-1
Tablo-2
Tablo—-3
Tablo—4
Tablo-5
Tablo—6
Tablo—-7
Tablo—8
Tablo—9
Tablo—10:

Tablo—11:

Tablo—12:

Tablo—13:

Tablo-14:

Tablo—15:
Tablo-16 :

: 2000-2008 yillari arasi personel sayisi degisimi

: Personel cinsiyet dagilimi

: Personel egitim durumu

: Hizmet siniflarina gére personel dagihmi

: Personelin yas gruplarina gore dagilimi

: Personelin 2008 yili 6dul ve ceza dagilimi

: Kurumdan ayrilan ve kuruma katilan personel dagihmi
: Yillara gore hizmet ici egitim katilimci sayisi dagilhmi

: Yillara gére hizmet ici egitim sayisi dagilimi

2008 mali yili buitgesinin ekonomik kodlara goére

odenek ve harcama tutarlari

2008 mali yili biitgesinin fonksiyonel kodlara gore
o6denek ve harcama tutarlari

Déner Sermaye isletme Miidiirliigi 2008 yili mali durum
bilgileri

Doner Sermaye isletme Miidiirliigii 2008 Mali yili ayrintili
gider tablosu

Déner Sermaye isletme Miidirliigi yillar itibariyle gelir
dagihm tablosu

On mali kontrole tabi tutulan evraklar

2003-2008 gercgeklestirilen 6nemli yatirimlar



















B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Devlet Meteorolojiisleri Genel Midiirliigii 19 Subat 1937 tarihinde Atatiirk tarafindanimzalanan
kanunla kurulmustur.

1986 yilinda yayinlanan 3254 sayili kanunla yetki, gérev ve sorumluluklarimiz yeniden
diizenlenmistir.

Turkiye'de Meteorolojik hizmetlerin eksiksiz ve zamaninda yurutilebilmesi igin gerekli yerlerde
Meteorolojik gozlemlerin yapilmasi, elde edilen gdzlem verilerinin aktarilmasi, bu verilerin
arsivlenmesi,

Hava tahmini ve meteorolojik uyarilarin yapilmasi, meteorolojik bilgilerin radyo, internet ve
diger medya araciligiyla kamuoyuna ilgili sektorlere ulastirilmasi,

iklim degisikligi konusunda izleme ve arastirma ¢alismalari yapilmasi

DMi'nin gdrev ve sorumluluk alaniicerisindedir.






