METEOROLOJi GENEL MUDURLUGU

TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN
0@ E)

Kanun Numarasi 13254
Kabul Tarihi : 8/1/1986
Yayimlandig1 R. Gazete : Tarih : 14/1/1986 Sayr : 18988
Yayimlandig: Diistur > Tertip: 5 Cilt: 35 Sayfa: 126
BIRINCI KISIM
Amac, Gorev, Teskilat

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, meteoroloji istasyonlari agmak ve g¢alistirmak, hizmetlerin
gerektirdigi rasatlar1 yapmak ve degerlendirmek ve gesitli sektorler i¢in hava tahminleri yapmak ve
meteorolojik bilgi destegi saglamak icin Bagbakanliga bagli Meteoroloji Genel Miidiirliigiiniin
kurulmasina, teskilat ve gorevlerine dair esaslar1 diizenlemektir.

(Ikinci fikra miilga: 23/8/1991 — KHK — 447/2 md.)

(Ek fikra : 17/6/1992 — 3812/2 md.) Basbakan bu teskilatin yonetimiyle ilgili yetkilerini
gerekli gordiigii takdirde Devlet Bakani vasitasiyla kullanabilir.

Madde 2 — Meteoroloji Genel Mudiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Meteorolojik hizmetlerin eksiksiz ve zamaninda yliriitiilebilmesi i¢in liizum goriilen
yerlerde ¢esitli tipte meteoroloji istasyonlar1 veya birimleri agmak ve calistirmak,

b) Meteorolojik hizmetlerin gerektirdigi rasatlari yapmak ve diger sektorler i¢in hava
tahminleri yapmak,

c) Askeri ve sivil; Kara, deniz ve hava ulastirmasi ile tarim ve diger sektorler igin hava
tahminleri yapmak,

d) Tarim, orman, turizm, ulastirma, baymndirlik, enerji, saglik, ¢evre, silahli kuvvetler ve
gerekli goriilen kurum ve kuruluslar i¢cin meteorolojik destek saglamak ve uluslararasi anlagmalarla
sorumluluguna verilmis bulunan meteorolojik hizmetleri yiiriitmek,

e) Teskilatin lizum gorecegi telli ve telsiz alic1 ve verici cihazlar ile her tiirlii haberlesme
araglarini ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak kurmak, kurdurmak ve isletmek, bunlarla yurt i¢i ve
yurt dist meteorolojik bilgi aligverisi yapmak, bu bilgilerden liizum goriilenleri halkin
yararlanabilecegi tarzda yayinlamak,

f) Tiurkiye Radyo ve Televizyon Kanununa uygun olarak Radyo istasyonu kurmak ve
isletmek,

g) Meteoroloji ile ilgili konularda etiid ve aragtirmalar yapmak, Tiirkiyenin iklim
ozelliklerini tespit amaciyla ¢aligma ve incelemeler yaparak elde edilen bilgileri arsivlemek ve
yayinlamak,

h) Meteoroloji ile ilgili milletlerarasi kuruluslarda 1173 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde
Tiirkiyeyi temsil etmek ve gerekli isbirligini saglamak.

Teskilat
Madde 3 — Meteoroloji Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.

(1) Bu Kanunun evveliyatini teskil eden 8/6/1984 tarih ve 228 sayili KHK. 18/6/1984 tarihinde yiiriirliige girmistir.
(Bkz. Diistur: Tertip: 5, Cilt: 23, Sahife: 726)

(2) Bu Kanunun ad1, 17/6/1992 tarih ve 3812 sayili Kanun ile “Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun” olarak degistirilmis; 10/10/2011 tarihli ve 657 sayil1 KHK nin 16 nc1 maddesiyle
de metne iglendigi sekilde degistirilmistir.

(3) 10/10/2011 tarihli ve 657 sayili KHK’nin 16 nci maddesiyle bu Kanunun 1, 2, 3, 6, 10, 14, 24, 25, 27, 29, 30,
32/B, 32/D maddelerinde gegen “Devlet Meteoroloji Isleri” ibareleri “Meteoroloji” seklinde degistiri Imistir.



IKINCI KISIM
Genel Miidiirliik Merkez Teskilati
Merkez teskilati
Madde 4 — Genel Midiirliik merkez teskilati anahizmet birimleri ile danisma ve denetim
birimleri ve yardimci birimlerden meydana gelir.
Genel Midiirliik merkez teskilati ekli cetvelde gosterilmistir.

BIRINCI BOLUM
Genel Miidiirliik

Genel Miidiir

Madde 5 — Genel Miidiir teskilatin en tist amiridir ve teskilat hizmetlerini mevzuata, milli
giivenlik siyasetine, kalkinma planlarina, yillik programlara uygun olarak yiiriitmekle ve Genel
Midiirliigiin  faaliyet alanina giren konularda diger kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu
saglamakla gorevli ve Basbakana kars1 sorumludur. @

Genel Miidiir merkez ve tagra teskilatinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini
denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Genel Miidiir yardimcilari

Madde 6 — Meteoroloji Genel Midiirliigiinde anahizmet birimleri ile danisma ve yardimci
birimlerin yonetim ve koordinasyonunda Genel Miidiire yardimci olmak iizere iki Genel Miidiir
yardimeist gorevlendirilebilir. L

IKINCi BOLUM
Anahizmet Birimleri

Anahizmet birimleri

Madde 7 — (Degisik: 10/10/2011-KHK-657/17 md.)

Genel Midiirliigiin anahizmet birimleri sunlardir:

a) Tahminler Dairesi Bagkanligi,

b) Gozlem Sistemleri Dairesi Baskanligi,

¢) Meteorolojik Veri Islem Dairesi Bagkanligi,

d) Arastirma Dairesi Bagkanligi.

Tahminler Dairesi Baskanhg: ®)

Madde 8 — (Degisik: 10/10/2011-KHK-657/18 md.)

Tahminler Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Meteorolojik gozlemler ve uzaktan algilama {irtinleri ile sayisal hava tahmin modellerini
kullanarak kara, hava ve deniz ile ilgili meteorolojik tahminleri yapmak, siddetli meteorolojik
hadiselerle ilgili erken uyarilar hazirlamak,

b) Kamu ve 6zel sektor ile diger kullanicilarin ihtiyag duydugu meteorolojik tahminleri
uretmek,

¢) Havacilik ve denizcilik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu meteorolojik destegi, ulusal ve
uluslararasi standartlarda saglamak,

d) Uluslararast kuruluglar ile sorumluluk sahasina giren konularda teknik isbirligini
yiirtitmek,

e) Uzaktan algilama sistemlerinden elde edilen verilerden meteorolojik iiriinler iiretmek,

f) Sayisal hava tahmin modellerini ¢aligtirmak,

g) Genel Miidiirliikce verilen benzeri gorevleri yapmak.

(1) Bu fikrada yer alan “Bagbakana” ibaresi, 23/8/1991 tarih ve 447 sayili KHK ile “Cevre Bakanina” olarak, daha
sonra ise 17/6/1992 tarih ve 3812 sayili Kanunun 1 nci maddesi ile “Bagbakana” seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.

(2) Bu maddede yer alan Genel Miidiir yardimcisi kadrosu, 15/8/1997 tarih ve 97/47576 sayili Kararla, iki’den ti¢’e
cikarilmstir.

(3) Bu maddenin bashgi “Hava Tahminleri Dairesi Bagkanligi” iken, 10/10/2011 tarihli 657 sayilh KHK nin 18 inci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Gozlem Sistemleri Dairesi Baskanhgi @

Madde 9 — (Degisik: 10/10/2011-KHK-657/19 md.)

Gozlem Sistemleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurulmasi gereken meteorolojik Ol¢iim ve gozlem istasyonlar: ile ilgili planlama
yapmak, yerlerini tespit etmek ve bunlarin kurulumunu yapmak veya yaptirmak,

b)  Uluslararas1 standartlara uygun olarak yer ve yiiksek atmosfer ile deniz olglim ve
gbzlemlerinin yapilmasini ve kontroliinii saglamak,

€)  Meteorolojik dl¢iim alet ve cihazlarin yenilenmesi ve gelistirilmesini saglamak; imalat,
bakim, onarim, ayar ve Kalibrasyonlarin1 yapmak veya yaptirmak,

d)  Haberlesme alet ve vericilerinin isletilmesini saglamak,

e)  Uluslararast kuruluslar ile sorumluluk sahasina giren konularda teknik isbirligini
yiirtitmek,

f)  Genel Midiirliik¢e verilen benzeri gorevleri yapmak.

Meteorolojik Veri islem Dairesi Bagkanhg

Madde 9/A - (Ek: 10/10/2011-KHK-657/20 md.)

Meteorolojik Veri Islem Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yurt i¢i ve yurt dist meteorolojik verilerin toplanmasi, kayitlarinin tutulmasi,
yayimlanmasi ile arsivlenmesini saglamak,

b)  Gozlem sebekesinden elde edilen verilerin kalite kontroliinii yapmak,

c) Bilgi islem faaliyetlerini yiritmek, iletisim altyapisim1  gelistirmek  ve
stirdiirtilebilirligini saglamak,

d)  Uluslararast kuruluslar ile sorumluluk sahasina giren konularda teknik isbirligini
yiirlitmek,

e)  Genel Miidiirliik¢e verilen benzeri gorevleri yapmak.

Arastirma Dairesi Bagskanhg1

Madde 9/B - (Ek: 10/10/2011-KHK-657/20 md.)

Arastirma Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midirligin gorev alanina giren meteorolojik  karakterli  dogal
afetler, hidrometeoroloji, deniz ve tarimsal meteoroloji, iklim, iklim degisikligi ve meteoroloji ile
ilgili diger konularda arastirma ve gelistirme ¢aligsmalar1 yapmak,

b)  Ulusal ve uluslararasi bilimsel geligsmeleri takip etmek, ¢alismalara katilmak, igbirligi
ve proje ¢aligmalarinda bulunmak, arastirma projeleri yiiriitmek ve sonuclandirmak,

C) Cevresel faaliyetlere yonelik meteorolojik ¢alismalart yiiriitmek ve ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak,

d)  Arastirma ve gelistirme projelerini yapmak veya yaptirmak,

e)  Genel Miidiirliik¢e verilen benzeri gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Danisma ve Denetim Birimleri

Danisma ve Denetim Birimleri

Madde 10 — Meteoroloji Genel Midiirliigii merkez kurulusundaki danigma ve denetim
birimleri sunlardir :

a) Teftis Kurulu,

b) Hukuk Miisavirligi,

c) (Degisik: 10/10/2011-KHK-657/21 md.) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi.

(1) Bu maddenin bashig “Zirai Meteoroloji ve iklim Rasatlar1 Dairesi Bagkanligi” iken, 10/10/2011 tarihli 657
sayili KHK’nin 19 uncu maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Teftis Kurulu @

Madde 11 — Teftis Kurulu; Genel Miidiiriin emri veya onayi iizerine Genel Miidiir adina
asagidaki gorevleri yapar.

a) Genel Midiirliik teskilatinin her tiirli faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak; teftis, inceleme,
sorusturma islemlerini ytiriitmek,

b) Genel Midiirliigiin amaglarin1 daha iyi ger¢eklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun ¢alismalarini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Genel Miidiire sunmak,

¢) Ozel kanunlarla verilen benzeri gérevleri yapmak.

Teftis kurulunun kurulus esaslar1 ve miifettislerin ¢alisma usul ve esaslart yonetmelikle
diizenlenir.

Hukuk Miisavirligi

Madde 12 — Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a)Genel Miidiirliigiin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai
sonuclar doguracak iglemler hakkinda goriis bildirmek,

b) Genel Midiirliigiin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklar1 onleyici, hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

c¢) 8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Genel Miidiirliigii temsil etmek,

d) Genel Miidiirliglin amagclarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun c¢aligmasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel Miidiire
sunmak,

e) Diger kuruluslarca hazirlanan kanun, tiizilk ve yonetmelik tasarilarii hukuki agidan
inceleyerek goriis bildirmek.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg @

Madde 13 — (Degisik: 10/10/2011-KHK-657/23 md.)

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Genel Miidiirliik¢e verilen benzeri gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Yardimc1 Birimler

Yardimeci birimler

Madde 14 — Meteoroloji Genel Miidiirligiiniin merkez kurulusundaki yardimei birimler
sunlardir:

a) (Degisik: 10/10/2011-KHK-657/24 md.) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlig,

b) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi,

¢) (Miilga : 29/5/2009 — 5902/25 md.) ®

(1) 10/10/2011 tarihli ve 657 sayili KHK’nin 22 nci maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan “tiiziikle”
ibaresi “yonetmelikle” seklinde degistirilmistir.

(2) Bu maddenin bashig “Arastirma ve Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi” iken, 10/10/2011 tarihli ve 657 sayil
KHK’nin 23 iincii maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) Bu bentte yer alan “Savunma Uzmanhg1”, 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin besinci fikrasiyla yiiriirliikten
kaldirtlmis olup, mezkur fikrayla sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlama ve yiirlitme gorevlerinin, idari
ve mali isler, destek hizmetleri veya bu amagla kurulmus hizmet birimleri tarafindan yiiriitiilecegi hiikiim altina
alinmustir.



Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanhig @

Madde 15 — (Degisik: 10/10/2011-KHK-657/25 md.)

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligmin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirligiin faaliyetlerine yonelik olarak insan kaynaklari politikasini olusturmak
ve planlamak,

b) Genel Miidiirliik personelinin atama, disiplin ve 6zliik islemlerini yiiriitmek,

¢) Genel Midiirliigiin faaliyet alanlar ile ilgili uluslararasi egitim planlarini hazirlamak ve
uygulanmasini saglamak,

d) Genel Miidiirliik personelinin hizmet i¢i egitim planlarini hazirlamak ve degerlendirmek,

e) Genel Miidiirliigiin yayin ve kiitiiphane iglemlerini yiiriitmek,

f) Genel Miidiirliikge verilen benzeri gorevleri yapmak.

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg

Madde 16 — Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik i¢in gerekli ara¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ihtiya¢ duyulan bina, arsa ve arazinin kiralanma, satin alma islerini yiiriitmek,

¢) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetleri yapmak,

d) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,

e) (Miilga: 10/10/2011-KHK-657/30 md.)

f) (Miilga: 10/10/2011-KHK-657/30 md.)

g) Satin alinacak alet, cihaz ve yedek malzemelerin teknik sartnamelerini hazirlamak,

h) Alet, ara¢ ve cihazlarin verimli bir sekilde c¢alismasini saglamak, bakim ve onarimim
yapmak, tasima hizmetlerini yiirtitmek,

i) (Miilga: 10/10/2011-KHK-657/30 md.)

j) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek

K) (Miilga: 10/10/2011-KHK-657/30 md.)

) (Miilga: 10/10/2011-KHK-657/30 md.)

m) (Miilga: 10/10/2011-KHK-657/30 md.)

n) (Miilga: 10/10/2011-KHK-657/30 md.)

0) Genel Miidiirlikkge verilen benzeri gorevleri yapmak.

Doner sermaye isletmesi @

Madde 17 — (Miilga : 29/5/2009 — 5902/25 md.; Yeniden diizenleme: 10/10/2011-KHK-
657/26 md. )

2 nci maddede sayilan gorevlerin gergeklestirilmesinde destek saglamak tizere Genel
Midiirliikk  biinyesinde doner sermaye isletmesi kurulmustur. Doner sermaye isletmesi
i¢in yirmibes milyon Tiirk Lirasi sermaye tahsis edilmistir. Bu miktar1 artirmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

Doner sermaye isletmesinin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri ve denetimi ile ilgili hususlar
Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU KISIM
Tasra Teskilat1
Tasra teskilati
Madde 18 — Genel Miidiirliik, genel hiikiimlere gore tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

(1) Bu maddenin baghgi “Personel Dairesi Bagkanligi” iken, 10/10/2011 tarihli ve 657 sayili KHK’nin 25 inci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) Bu maddenin baghigr “Savunma Uzmanhig1” iken, 10/10/2011 tarihli ve 657 sayili KHK’nin 26 mnc1 maddesiyle
metne islendigi sekilde degistirilmistir.



DORDUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumlulugu

Madde 19 — Genel Midiirliik ve tasra teskilatinin her kademedeki yoneticileri, yapmakla
ylkiimlii bulunduklar1 hizmet veya gorevleri Genel Miidiirlik emir ve direktifleri yoniinde,
mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve yiiriitmekten iist yoneticiye karsi
sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi konusunda Genel Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumlulugu

Madde 20 — Genel Midiirliikk anahizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger kuruluslarla
koordinasyonu saglamak ve gerekli tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

Genel Midiirliikk, diger kuruluslarin hizmet alanina giren konulardaki faaliyetlerinde,
Basbakanlik¢a belirlenen esaslar cercevesinde ilgili kuruluslara danmigma ve gerekli isbirligi ve
koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Mabhalli idarelerle koordinasyon sorumlulugu

Madde 21 — Genel Miidiirliik hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyon
saglamaktan sorumludur.

Genel Miidiirliigiin diizenleme gorev ve yetkisi

Madde 22 - Genel Midiirliik kanunla yerine getirmekle yiikiimlii oldugu hizmetleri
yirlitmek i¢in gerek goriilen, tliziik, yonetmelik, teblig, genelge ve diger idari metinleri diizenlemek
ve gorevleri bunlara gore yiiriitmekle gorevli ve yetkilidir.

Yetki devri

Madde 23 — Genel Midir ve her kademedeki kurulus yoneticileri smirlarini agikga
belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismin1 astlarina devredebilir. Yetki devri yetki devreden amirin
sorumlulugunu kaldirmaz.

Isbirligi ve koordinasyon

Madde 24 — Genel Miidiirlikk kendi hizmet alanlarina girmekle birlikte, diger kuruluslar1 da
ilgilendiren konularda ilgili kuruluslarla danigma, igbirligi ve koordinasyonu saglar.

Ticari gemiler seyir halinde iken, milletlerarasi kurallara uygun olarak meteorolojik rasatlar
yaparlar ve bunlar1 Posta, Telgraf, Telefon Isletmesinin sahil telsiz dinleme istasyonlarina iletirler.
Bu islerin nasil yiriitiilecegi hususu; Ulastirma Bakanligi Koordinatorligiinde ilgili kurumlarin,
birlikte hazirlayacaklar1 bir yonetmelikle diizenlenir.

Meteoroloji Genel Miidiirliigiiniin tasra teskilatindan ve gemilerden Posta, Telgraf, Telefon
Isletmesi araciligiyla alacagi rasat mesajlarmin alinmasi ve gonderilmesi ile resim, s6z ve kot
seklindeki yayinlar icin telli — telsiz devrelerin tahsisinde taniyacagi oncelik Posta, Telgraf ve
Telefon Isletmesi Genel Miidiirliigii ile birlikte hazirlanacak bir yénetmelikle diizenlenir.

Sivil hava meydanlar1 ve deniz limanlarindaki meteorolojik hizmetin milletlerarasi
standartlara uygun olarak yiiriitiilmesi i¢cin meydanlardaki ve limanlardaki yerlesim, muhabere,
ulagtirma gibi sosyal tesis ve imkanlardan Meteoroloji Genel Miidiirligii personeli de faydalanir. Bu
hususlara ait esaslar ﬂ%ili kuruluglarin goriisii alimmak suretiyle Bagbakanlikca hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir. )

BESINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Silahli Kuvvetlerle miinasebetlerin diizenlenmesi

Madde 25 — Silahli Kuvvetlere destek saglamada uyulacak esaslar, Silahli Kuvvetlerin ve
Meteoroloji Genel Miidiirligiiniin karsilikli ihtiyaglari esas alinarak hazirlanacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

(1) Bu fikrada yeralan “Basbakanlik¢a” ibaresi, 23/8/1991 tarih ve 447 sayili KHK ile “Cevre Bakanliginca” olarak,
daha sonra 17/6/1992 tarih ve 3812 sayili Kanunun 1 nci maddesi ile “Bagbakanlik¢a” seklinde degistirilmis ve
metne islenmistir.



Gelirler®

Madde 26 — (Degisik: 10/10/2011-KHK-657/27 md. )

Genel Miidiirliik, tirettigi rapor, biilten, rasat, harita ve hava tahminleri gibi her tiirli bilgi ve
belgeyi kanuni smirlamalar sakli kalmak kaydiyla bedeli mukabili satabilir. Bu satiglardan elde
edilen gelirler ile meteorolojik egitimlerden ve reklamlardan elde edilen gelirler, Genel Miidiirliik
Doner Sermaye Saymanlig1 hesabina yatirilmak iizere tahsil edilir.

Genel Miidirliigiin  yabanci llkelere verdigi meteorolojik iirlinlerin bedeli ve yabanci
ilkelerden aldig1 meteorolojik iiriinlerin diger yabanci iilkelere veya yurt i¢indeki kisi ve kurumlara;
yabanc lilkelerin de Genel Miidiirliik tarafindan iiretilen meteorolojik tirlinlerinin diger tilke ve
kisilere satisindan yil i¢inde elde edilecek doviz cinsinden tutarlar, Doner Sermaye Isletmesi adina
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi nezdinde agilacak 6zel hesaba yatirilir. Bu tutarlardan ilgili
anlagmalar geregince yurt disi kuruluslara 6denmesi gereken tutarlar, bu 6zel hesaptan Genel
Miidiirliik talimatiyla Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca transfer edilir. Geri kalan tutarlar,
Genel Midirliigiin talimatiyla Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca doviz alis kuru tizerinden
Tiirk Lirasina ¢evrilerek Genel Miidiirliik Doner Sermaye Isletmesinin ilgili hesabina aktarilir.

Genel Midiirliik ile Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigii arasinda Tiirk hava
sahasindan yararlanan kullanicilara verilen meteorolojik hizmet maliyetlerinin Avrupa Hava
Seyriisefer Emniyeti Teskilatinca belirlenen usul ve esaslara gore tespit olunacak meteorolojik
hizmet katki payi, yapilacak protokol cercevesinde Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel
Miidiirliigii tarafindan Genel Miidiirliik Déner Sermaye Isletmesinin ilgili hesabia yatirilir.

Diger kuruluslarin istasyon acabilmelerinin izne baglanmasi

Madde 27 - Ozel ve kamu kuruluslar1 gerekli goriilen hallerde Meteoroloji Genel
Miidiirligiinden yazili izin almak ve rasat kayitlarini her aym sonunda Genel Miidiirliige gondermek
suretiyle protokola bagli olarak istasyon acabilirler. Bu rasatlar Genel Miidiirliigiin kontroliinden
ge¢meden izinsiz olarak hicbir sekilde yayinlanamaz. Egitim kurumlar1 da 6gretim ve egitimle ilgili
meteorolojik rasatlari yapabilirler; ancak bu rasatlar Meteoroloji Genel Miidiirliigiiniin izni olmadan
hicbir suretle yayinlanamaz.

Meteoroloji yayinlari

Madde 28 — Tirkiye radyo ve televizyon yayinlarinda yurt i¢i ve yurt digi meteoroloji
yayinlarina muayyen saatler ayrilir.

Kamu kurumlarmin miikellefiyeti

Madde 29 — (Miilga: 10/10/2011-KHK-657/30 md.)

Kamu kurum ve Kkuruluslar1 personelini gorevlendirme ve vardiya halinde siirekli
calisma

Madde 30 — (Degisik birinci fikra : 7/2/1990 — 3612/62 md.) Meteoroloji Genel Midiirliigi
tarafindan kamu kurum ve kuruluslar1 biinyesinde ilgili bakanlik ve kuruluglariyla anlagmak suretiyle
ve rasat hizmetlerini yapmak iizere meteoroloji istasyonlar1 acilabilir ve bu kurum ve kuruluslarin
personeline 6denecek ek iicret, Meteoroloji Genel Midirliigiiniin teklifi, Maliye ve Giimrik
Bakanligi ile Devlet Personel Baskanligimim olumlu goriisii ve Basbakanin onay ile kararlastirilir.®

Meteoroloji Genel Midiirligiinin merkez ve tasra birimlerindeki istidlal, rasat, elektronik
bilgi islem, telekomiinikasyon, teknisyenlik ve giivenlik hizmetleri vardiyalar halinde siirekli olarak
yiritilir.

Atama

Madde 31 — 23/4/1981 giin ve 2451 sayili Kanun hiikiimleri disinda kalan memurlardan
Teftis Kurulu Baskani ile Daire Baskanlari, Genel Miidiiriin teklifi iizerine ilgili Bakan tarafindan,
diger personel, Genel Miidiir tarafindan atanir. Ancak Genel Miidiir bu yetkisini gerekli gérdigii bir
alt kademeye devredebilir.

Genel Midiir en az dort yillik yiiksek tahsil gormiis ve meteoroloji bilgisi ve tecriibesine
sahip olanlar arasindan atanir.

Kadrolar

Madde 32 — Kadrolarn tespit, ihdas, kullanim1 ve iptali ile kadrolara ait diger hususlar Genel
Kadro ve Usulii Hakkindaki mevzuat hiikiimlerine gore diizenlenir.

(1) Bu maddenin bashigi “Haberlesme araglarindan yararlanma” iken, 10/10/2011 tarihli ve 657 sayili KHK nin
27.nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2)Bu fikrada yeralan “Bagbakanin” ibaresi, 23/8/1991 tarih ve 447 sayili KHK ile “Cevre Bakaninin”, daha sonra ise
17/6/1992 tarih ve 3812 sayili Kanunun 1 nci maddesi ile “Bagbakanin” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.



Meteoroloji Uzmanhgi @

Madde 32/A — (Ek: 8/4/1990 — KHK - 417/3 md.; Degisik: 10/10/2011-KHK-657/28 md.)

Genel Miidiirlik merkez teskilatinda, gorev alanina giren konularda calistirilmak {izere
Meteoroloji Uzmani ile Meteoroloji Uzman Yardimcisi istihdam edilir.

Meteoroloji Uzman Yardimciligima atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlarn
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat,
isletme, mimarlik ve miihendislik fakiilteleri ile Genel Miidiirliigiin goérev alanina giren ve
yonetmelikle belirlenen fakiiltelerden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt i¢i veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

Meteoroloji Uzman Yardimciligina atananlar, en az ii¢ y1l ¢aligmak ve istihdam edildikleri
birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklart uzmanlik tezinin, olusturulacak tez jiirisi
tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanir. Siiresi i¢inde
tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez
hazirlamalar1 i¢in alti ay1r agsmamak tizere ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin
uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan baska bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en ge¢ iki yil iginde sahip olma
sartina baglidir. Sinavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli
mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil icinde ikinci kez smav hakk: verilir.
Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci simnavda da basar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile stiresi
icinde yabanci dil yeterligi sartin1 yerine getirmeyenler, Meteoroloji Uzman Yardimcist unvanini
kaybeder ve Genel Miidiirliikte durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

Meteoroloji Uzmani ile Meteoroloji Uzman Yardimcilarinin  meslege alinmalari,
yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Sozlesmeli Personel:

Madde 32/B - (Ek : 8/4/1990 — KHK - 417/3 md.; Miilga: 23/8/1991 - KHK - 447/2 md.;
Yeniden diizenleme: 17/6/1992 — 3812/3 md.; Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Fazla calisma iicreti:
Madde 32/C — (Ek: 17/6/1992 — 3812/4 md.; Miilga: 23/2/1995 — KHK - 547/23 md.)
Madde 32/D — (Ek: 21/4/2005 — 5335/16 md.; Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Atiflar

Madde 32/E - (Ek: 10/10/2011-KHK-657/29 md.)

Mevzuatta Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigiine yapilan atiflar, Meteoroloji Genel
Miidiirliigiine yapilmis sayilir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
Madde 33 — 3127 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Meteoroloji Umum Midiirliigii Teskilat
ve Vazifelerine Dair Kanun ile ek ve degisiklikleri yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Gecici Madde 1 - Genel Midirlik teskilati bu Kanun esaslarina gore yeniden
diizenleninceye ve bu diizenleme uyarinca Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine gore yeni kadrolar tespit ve ihdas edilinceye kadar bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte uygulanmakta olan mevcut kadrolarin kullanimina devam olunur.

(1)Bu maddenin bashgt “Uzman ve Uzman Yardimciligr” iken, 10/10/2011 tarihli ve 657 sayili KHK’nin 28 inci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Gecici Madde 2 — Bu Kanunla yapilan yeni diizenleme sebebi ile kadro ve gorev unvanlari
degismeyenler yeni kadrolarina atanmis sayilirlar.

Kadro ve gorev unvanlar1 degisenler veya kaldirilanlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar
durumlarina uygun islerde gorevlendirilirler ve eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii
haklari, yeni gorevlerinde kaldiklar siirece sahislarina bagh olarak sakli tutulur.

Gegici Madde 3 — Bu Kanunun uygulanmasini gostermek iizere hazirlanacak tiiziik ve
yonetmelikler ylirtirliige girinceye kadar mevcut tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 4 — Genel Miidiirliik tasra teskilati bu Kanunun 18 inci maddesinde belirlenen
esaslara gore yeniden diizenleninceye kadar gérev ve hizmetler mevcut tasra teskilati tarafindan
ylriitiilmeye devam olunur.

Genel Miidiirliik kadrolarini en geg 6 ay i¢inde bu Kanuna uygun hale getirir.

Gegici Madde 5 — Yurt disindan ithal edilmesi mecburi arag¢ ve gereglerin her tiirlii vergi,
resim ve hargtan muaf tutulmasi hususu ilgili kanunlarla yeniden diizenleninceye kadar Genel
Miidiirliige muafiyet taniyan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 6 — Bu Kanuna gore yeniden diizenleme yapilincaya kadar Genel Miidiirliik
merkez teskilatinda degisen ya da yeniden kurulan birimlere verilen gorevler daha 6nce bu gorevleri
yapmakta olan birimler tarafindan yapilmaya devam olunur.

Gecici Madde 7 - (Ek: 10/10/2011-KHK-657/31 md.)

Genel Midiirlik merkez teskilatinda Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu
Baskani, I. Hukuk Miisaviri, Hava Tahminleri Dairesi Baskani, Zirai Meteoroloji ve Ikhm Rasatlar
Dairesi Bagkani, Arastirma ve Bilgi Islem Dairesi Bagkani, Strateji Gelistirme Daire Baskani,
Personel Dairesi Baskani, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskami kadrolarinda bulunanlar ile tasra
teskilatinda Bolge Miidiirii, Bélge Miidiir Yardimcisi, Sube Miidiiri, Ankara il merkezinde bulunan
Meteoroloji Istasyon Miidiirii ve ilge merkezlerinde bulunan klima istasyonlarinin Meteoroloji
Istasyon Miidiirii kadrolarinda bulunanlarin gérevi, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige
girdigi tarihte sona erer.

Gorevi sona erenlerden Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Bagkani, I.
Hukuk Miisaviri, Hava Tahminleri Dairesi Bagkani, Zirai Meteoroloji ve iklim Rasatlar1 Dairesi
Baskani, Arastirma ve Bilgi Islem Dairesi Bagkani, Strateji Gelistirme Daire Bagkani, Personel
Dairesi Baskani, idari ve Mali Isler Dairesi Baskan1 ve Bolge Miidiirii kadrolarinda bulunanlar bu
Kanun Hiikmiinde Kararnameyle Genel Miidiirliik adina ekli (3) sayili liste ile ihdas edilen Miisavir
kadrolarina; Bélge Miidiir Yardimcisi, Sube Miidiirii ve Meteoroloji Istasyon Miidiirii kadrolarinda
bulunanlar ayni liste ile ihdas edilen Arast1rmac1 kadrolarina baska bir isleme gerek kalmaksizin bu
maddenin yiiriirlige girdigi tarihte atanmis sayilirlar. Bu madde uyarinca ihdas edilen Miisavir ve
Aragtirmaci kadrolar1 herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis say1lir.

Bu madde uyarinca atanmis sayilan personelin yeni kadrolarina atanmis sayildiklar: tarih
itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklar1 sézlesme iicreti, aylik, ek gosterge,
ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirli zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil
tazminati, gorev tazminati, ek ticret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili
mevzuati uyarinca fiili calismaya bagl fazla mesai iicreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit
bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklar1 kadrolara iliskin olarak yapilan sézlesme iicreti, aylik,
ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati,
temsil tazminati, gorev tazminati, ek iicret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin
(ilgili mevzuat1 uyarinca fiili ¢alismaya bagli fazla mesai {creti hari¢) toplam net tutarindan fazla
olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya
kadar ayrica tazminat olarak &denir. Atanmis sayildiklar1 kadro unvanlarinda istege bagli olarak
herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle bagska kurumlara atananlara fark tazminati
O6denmesine son verilir.



Bu maddenin ylirtirliige girdigi tarihten itibaren bir yil siireyle, 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesindeki sinirlamalara bagli olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve
derece; dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigiiniin bolge miudiirliikleri kaldirilmistir. Bu Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarinca yeniden kurulacak bolge miidiirliiklerinin merkezleri ve bagli illeri
Bakanlar Kurulunca belirleninceye kadar mevcut bolge midiirliikleri goérevlerine devam eder.

Bu Kanun Hikmiinde Kararname ile yeniden yapilandirilan Meteoroloji Genel
Midiirliigiiniin teskilatlanmasi tamamlanincaya kadar degisen veya yeni kurulan birimlere verilen
gorevler ve hizmetler, Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigiiniin mevcut birimleri ve personeli
eliyle yiiriitiilmeye devam olunur.

Gegici Madde 8 - (Ek: 10/10/2011-KHK-657/31 md.) ‘

Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii Doner Sermaye Isletmesinin biitiin borg, alacak
ve yikiimliliikleri bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan doner sermaye isletmesine
devredilir.

Yiirurliik
Madde 34 — Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 35 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



08/01/1986 TARIHLI VE 3254 SAYILI KANUNA iISLENEMEYEN HUKUMLER :

1.23/8/1991 tarih ve 447 sayih KHK’ nin Gecici Maddeleri:
Gegici Madde 1 — Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliiglinde kadro karsiligr s6zlesmeli
olarak ¢alisanlarin sézlesmeleri 31/12/1991 tarihine kadar devam eder.

Genel Midiirliigiin 657 sayili Kanuna gore aylik alan kadrolu personeline 433 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin gegici 1 inci maddesine gore 31/12/1991 tarihine kadar fazla calisma
ticreti 0denir.

Gecici Madde 2 — Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanliginda 21/8/1991 tarihinden dnce
gorevlendirilmis olan diger kamu kurum ve kuruluslarnin personeli ile 6zel uzmanlik isteyen
hizmetlerde calistirilanlarin sdzlesmeleri 31/12/1991 tarihine kadar devam eder. Miilga 389 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore sozlesmeli olarak calistirilan personelin
sozlesmeleri de 31/12/1991 tarihine kadar gegerlidir.

2.10/10/2011 tarihli ve 657 sayih KHK’nin 33 ve 37 nci maddesi,

Madde 33 — Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Orman Genel Miidiirliigii ile Devlet Meteoroloji
Isleri Genel Miidiirliigiine ait boliimlerinden cikarilmis, Devlet Meteoroloji Isleri Genel
Midiirliigiine ait bolimi “Meteoroloji Genel Miidiirligli” seklinde degistirilmis ve ekli (2) sayili
listede yer alan kadrolar ihdas edilerek aymi cetvelin Orman ve Su Isleri Bakanligi, Orman Genel
Miidiirligii ve Meteoroloji Genel Miidiirliigiine ait boliimlerine eklenmistir.®

Madde 37 — ikinci fikra - 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname eki (I) sayili cetvelde yer alan “Devlet Meteoroloji Isleri Genel
Miidiirliigii Uzman1”, “Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii Uzman Yardimcist” ve
“Meteoroloji Istasyon Miidiirii” kadro unvanlari sirastyla “Meteoroloji Uzmani”, “Meteoroloji
Uzman Yardimcisi” ve “Meteoroloji Midiirii” seklinde degistirilmistir. Bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yaymmi tarihinde, “Meteoroloji Istasyon Miidiirii” ve “Devlet Meteoroloji Isleri
Uzman1” kadrolarinda bulunanlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin sirasiyla “Meteoroloji
Miidiiri” ve “Meteoroloji Uzman1” kadrolarina atanmis sayilirlar.

(1) Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 2/11/2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete’ye bakiniz.



Ek — Cetvel @

Genel Miidiir Genel Miidiir Yrd. Ana Hizmet Birimleri¥ Damisma ve Denetim Birimleri Yardimai Birimler
Genel Miidiir Genel Miidiir Yrd. 1. Tahminler Dairesi 1. Teftis Kurulu 1. Insan Kaynaklan ve Egitim
Bagkanligt Dairesi Bagkanligi
Genel Miidiir Yrd. 2. Gozlem Sistemleri Dairesi 2. Hukuk Miisavirligi 2. Idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanlig Bagkanligt
Genel Miidiir Yrd®@ 3. Meteorolojik Veri Islem 3. Strateji Gelistirme Dairesi 3. (Miilga:29/5/2009-5902/25 md.) ®
Dairesi Bagkanlig Baskanhgl(ﬂ')

4. Arastirma Dairesi Bagkanhg

(1) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle Arastirma Planlama Koordinasyon Dairesi Bagkanligi
kurulmasi ve bunun gorevlerine iliskin hiikiimler yiiriirliikten kaldirilmis olup, yine ayn1 Kanunun 15 inci maddesiyle
teskilat kanununda diizenleme yapilincaya kadar, 5436 sayili Kanun ve diger kanunlar ile verilen gdrevleri yapmak
iizere Strateji Geligtirme Daire Baskanligi kurulmustur.

(2) Bu cetvelde yer alan Genel Miidiir Yardimcis1 kadrosu, 15/8/1997 tarih ve 97/47576 sayil Kararla, iki’den iig’e
¢ikarilmig ve metne islenmistir.

(3) Bu sirada yer alan “Savunma Uzmanhgi”, 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yo6netimi
Baskanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin besinci fikrasiyla yiiriirlilkten kaldirilmis
olup, mezkur fikrayla sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlama ve yiiritme gorevlerinin, idari ve mali isler,
destek hizmetleri veya bu amagla kurulmus hizmet birimleri tarafindan yiiriitiilecegi hiikiim altina alinmustir.

(4) 10/10/2011 tarihli ve 657 sayili KHK’nin 32 nci maddesiyle “Anahizmet Birimleri” baglikli siitunu metne iglendigi
sekilde, “Danigma ve Denetim Birimleri” baslikli stitununun 3 {incii sirast “3. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1”
seklinde ve “Yardimc1 Birimler” baghkl siitununun 1 inci siras1 “1. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlig1”
seklinde degistirilmistir.



3254 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETIREN MEVZUATIN

Kanun

No.

3612

KHK-417

KHK-447

3812

KHK/547

5335

KHK/657

YURURLUGE GiRi$ TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Farkl tarihte yiiriirliige giren maddeler

Yiiriirliige
giris tarihi

32/D

Kanunun Ady, 1, 2,3,6,7,8,9, 9/A, 9/B, 10, 11,
13, 14, 15, 16, 17, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 32/A,
32/B, 32/D, 32/E, Gegici Madde 7, 8, Ek Cetvel,
Islenemeyen hiikiim

16/02/1990
11/04/1990
10/9/1991

28/02/1992 tarihinden gegerli
olmak tizere 03/07/1992 tarihinde

15/04/1995

27/04/2005

02/11/2011



3254 SAYILI KANUNDA EK VE DEGISIiKLiK YAPAN MEVZUATIN
YURURLUKTEN KALDIRDIGI KANUN VE HUKUMLERI GOSTERIR LiSTE

Yiiriirliikten Kaldiran Mevzuatin

Yiiriirliikten Kaldirilan
Kanun veya Kanun Hiikiimleri Tarihi Sayisi Maddesi

8/1/1986 tarih ve 3254 sayili
Kanunun 1 inci maddesinin
ikinci fikrasi ile 32/B maddesi 23/08/1991 447-KHK 2



